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KTU bibliotekos strateginiai tikslai

Kauno technologijos universiteto tikslas — tapti lyderiaujanc¢iu Europos universitetu, veiklg
grindzianc¢iu ziniy ir technologijy kiirimu ir perdavimu.

Bibliotekos misija:

Teikti efektyvias paslaugas, orientuotas j esamus ir biisimus mokymo, mokymosi ir moksliniy
tyrimy poreikius, uZztikrinant prieiga prie Bibliotekoje saugomy ir virtualioje erdvéje prieinamy
pasauliniy informacijos iStekliy.

Bibliotekos vizija:

Modernus studijy ir mokslo informacijos iStekliu centras, kuriame integruojamos fizinés ir
virtualios erdvés, sukuriancios studijoms ir moksliniams tyrimams palankig informacing aplinka,
paslaugas ir prieigg prie reikalingy informacijos istekliy.

Tikslas 1: Uztikrinti informacinj apriipinimg: Bibliotekos istekliai ir paslaugos yra prieinamos
studentui, déstytojui ir mokslininkui reikalingoje vietoje jam patogiu biidu.

e Pereiti nuo spausdinty prie el. informacijos iStekliy, kurie prieinami 24/7 i§ bet kurios
kompiuterinés vietos.

Rezultatas: Elektroniniai $altiniai dominuoja po 3-5 mety. El. iStekliai sudaro 80 % naujai
igyjamy Saltiniy.

e Dalyvauti studijy programy komitety, fakultety, instituty susirinkimuose siekiant i$siaiskinti
informacinius poreikius, bendradarbiauti su déstytojais, fakultetais ir studijy programy
komitetais jsigyjant informacijos isteklius.

Rezultatas: Studijy moduliai ir moksliniai tyrimai apriipinti reikalingais informacijos istekliais.

e Tobulinti Bibliotekos informacine sistema, naudoti naujausias virtualias ir mobilias
technologijas.

Rezultatas: Intuityvi, vartotojui draugiSka informacijos paieSkos sistema (virtuali biblioteka,

integruojanti visus Bibliotekos turimus ir prenumeruojamus iSteklius).

o Idiegti leidiniy iSdavimo savitarnos sistema.

Rezultatas: Vartotojai patys iSduoda ir grazina leidinius. Atsilaisvinusiy darbuotojy veikla

orientuojama ] temines ir individualias konsultacijas ir mokymus, teminiy katalogy kiirimg ir

pagalba.

Tikslas 2: Proaktyviai integruoti informacijos iteklius ir paslaugas i studijy, moksliniy tyrimy ir
studenty laisvalaikio veiklas:
e Teikti temines ir individualizuotas konsultacijas ir pagalba.
Rezultatas: Studentai, déstytojai ir mokslininkai efektyviai gauna pagalbg ir konsultacijas
ieSkant ir gaunant reikalingus informacijos Saltinius.
e Integruoti informacijos iSteklius j studijy modulius ir virtualias mokymosi aplinkas.
Rezultatas: BIS integruota | Moodle aplinka, visi Bibliotekos iStekliai prieinami per vieninga
prisijungimg, dalyko bibliotekininkai bendradarbiauja su déstytojais apriipinant studijy
modulius iStekliais.
e Informuoti apie Bibliotekos iSteklius ir paslaugas, naudoti socialinio bendravimo ir kt.
technologijas.
Rezultatas: Déstytojai, mokslininkai ir studentai Zino ir naudoja universitete prieinamus
informacijos iSteklius.
e Ugdyti studenty, déstytojy ir mokslininky informacing kompetencija.
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Rezultatas: Studenty, déstytojy ir mokslininky informaciné kompetencija atitinka informacijos

iStekliy ir technologijy iSsivystymo lygji, uztikrina sékmingg studijy ir moksliniy Saltiniy

paieska ir gavima.

o Jtraukti studentus j Bibliotekos veikla (jdarbinimas, savanoryté).

Rezultatas: Savanoriaujantys ir jdarbinti studentai.

e Organizuoti Sviet¢jisSkus ir kulttirinius renginius.

Rezultatas: Patenkinti kultdriniai ir nuolatinio tobuléjimo poreikiai.

o Atlikti Bibliotekos veiklos, vartotojy poreikiy ir pasitenkinimo tyrimus.

Rezultatas: pertvarkoma ir tobulinama Bibliotekos veikla ir paslaugos atitinka vartotojy
poreikius.

Tikslas 3: Modernizuoti savarankisko mokymosi fizines erdves jrengiant individualias ir grupinio
darbo vietas, apriipintas kompiuterine technika ir kt. priemonémis.
e Didinti grupinio darbo viety skaiciy jrengiant mazy ir didesniy darbo grupiy erdves.
Rezultatas: Sukurtos erdvés grupiniam ir komandiniam darbui.
o Jkurti individualaus darbo erdves.
Rezultatas: Studentams sukurtos sglygos individualiam ir tyliam darbui.
e Darbo vietas apripinti transformuojamais, mobiliais baldais, reikalinga technine ir
programine jranga.
Rezultatas: Darbo vietos lengvai pertvarkomos, apriipintos kompiuteriais, kopijavimo,
skenavimo, spausdinimo, multimedija projektoriais, raS§ymo lentomis ir kt. priemonémis, taip
pat atitinkama programine jranga.
e Sukurti poilsio ir bendravimo erdves
Rezultatas: Bibliotekoje sukurtos erdvés laisvalaikio praleidimui ir kultGriniam tobuléjimui.

Tikslas 4: Sukurti infrastruktirg moksliniy tyrimy rezultaty iSsaugojimui, sklaidai, matomumo
uztikrinimui, analizei ir vertinimui.

e Patvirtinti dokumentus, reglamentuojanc¢ius Universiteto darbuotojy ir studenty parengty
mokslo darby (publikacijy ir mokslo duomeny) ir studijy literatiros kaupimg, saugojima,
prieigg ir sklaida

Rezultatas: Patvirtintos Universiteto atvirosios prieigos nuostatos, suderintos su Lietuvos,

Europos Komisijos ir kity mokslinius tyrimus finansuojanciy institucijy reikalavimais.

e Sukurti atvirosios prieigos institucing talpykla.

Rezultatas: eLABa talpykla pritaikyta institucijos poreikiams.

e Kaupti ir uztikrinti prieigg prie moksliniy tyrimy publikacijy ir duomeny, magistro
baigiamyjy darby ir daktaro disertacijy.

Rezultatas: Institucinéje talpykloje sukaupty duomeny pagrindu uZztikrinamos Universiteto
mokslo rezultaty tarptautinis matomumas, vykdoma mokslininky ir padaliniy mokslinés
produkcijos analiz¢ ir vertinimas.

o Jkurti atvirosios prieigos informavimo ir pagalbos centra.

Rezultatas: Teikiama pagalba ir konsultacijos atvirosios prieigos publikavimo ir prieigos
tematika.

Tikslas 5: Pertvarkyti Bibliotekos organizacine struktiirg, jsteigiant naujus padalinius ir etatus,
jgalinancius efektyvig Bibliotekos veiklg ir modernias paslaugas.
e Apjungti tradicines paslaugas teikianCius padalinius, jkurti padalinius, teikiancius el. ir
mobilias paslaugas, taip pat ;} mokslinius orientuotas paslaugas.
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Rezultatas: Apjungti Informacijos iStekliy formavimo ir Katalogavimo skyriai, Informaciniy
paslaugy skyrius reorganizuotas | Elektroniniy paslaugy ir Mokslinés komunikacijos ir
atvirosios prieigos skyrius.

o Perkvalifikuoti dalj Skaitytojy aptarnavimo skyriaus darbuotojy j dalyko bibliotekininkus.

Rezultatas: Perkvalifikuoti darbuotojai, jsteigti dalyko bibliotekininky etatai, patvirtinti
pareigybiy apraSymai.

e Perkvalifikuoti arba jdarbinti naujus darbuotojus, turin¢ius aktualias kompetencijas (el.
paslaugy kiirimo, mokslinés komunikacijos ir atvirosios prieigos procesy valdymo,
institucinés talpyklos vadybos ir kt.).

Rezultatas: jsteigtos naujos pareigybés, jdarbinti darbuotojai.

e Atnaujinti darbuotojy kompetencija, sukurti saglygas nuolatiniam tobuléjimui.

Rezultatas: darbuotojy kompetencija atitinka tarptauting patirtj ir technologijy iSsivystymo lygj.



